Отчет о реализации плана
по противодействию коррупции в ГБУ НСО «Центр «Рассвет» за 2020 г.  

	№
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный 
	[bookmark: _GoBack]Отчет о выполнении

	1.1
	Проведение мониторинга действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	юрисконсульт
	Выполнено. Мониторинг осуществлялся постоянно.

	1.2
	Проведение информационно- разъяснительной работы с работниками учреждения о нормах Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции»
	2 раза в год по отдельному плану
	директор, юрисконсульт

	Ознакомление работников при приеме на работу с локально-нормативными актами, регулирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении под роспись 
Проведение информационно-разъяснительной работы на общих собраниях трудового коллектива 19.10.2020

	1.3
	Анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений (при совершении)
	при совершении
	директор, юрисконсульт
	Фактов коррупции среди работников учреждения в отчетный период не выявлено

	1.4
	Обеспечение функционирования официального сайта учреждения для размещения информации о деятельности учреждения, размещения информации в подраздел «Коррупция»
	размещение по необходимости
	методист
	На сайте при необходимости размещается информация о противодействии коррупции

	1.5
	Организация работы комиссии учреждения, в части распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	постоянно
	председатель и члены комиссии 
	Организована и ведется работа комиссии. Стимулирующий фонд распределяется в соответствии с локальными актами по оплате труда.

	1.6
	Предоставление отчета в министерство труда и социального развития Новосибирской области о ходе выполнения плана мероприятии по противодействию коррупции
	по требованию
	ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Отчеты представлены в сроки по требованию Министерства труда развития Новосибирской области



